Rada Nadzorcza Spotki
»Stomatologiczne Centrum Transferu Technologii”
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba we Wroctawiu

oglasza rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoftki

Opis stanowiska i obowigzkdéw:

Zarzadzanie, prowadzenie spraw Spétki i jej reprezentacja.

Planowanie i realizacja budzetu Spétki.

Nadzdr nad realizacjg ustug medycznych swiadczonych przez Spétke.

Stata wspodtpraca z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu w sprawach strategicznych i

biezgcych.

5) Wspdtpraca z NFZ w zakresie realizacji $wiadczen medycznych.

6) Planowanie i rozwéj ustug komercyjnych $wiadczonych przez Spétke.

7) Zapewnienie realizacji wysokich standardéw obstugi Pacjenta, nadzér nad przestrzeganiem
procedur i standardéw obstugi.

8) Budowanie dobrych relacji z Klientami Spétki.

9) Zarzadzanie personelem Spoétki, planowanie zatrudnienia, rekrutacja i rozwéj pracownikéw.

10) Monitorowanie i kontrola realizacji umoéw.

11) Wdrazanie programow rozwojowych i badawczych.

12) Budowanie i rozwéj dtugofalowych relacji biznesowych z otoczeniem Spétki.

13) Rozwdj marki Spétki.

14) Prowadzenie ksiagg spotki.

15)Sporzadzanie sprawozdan finansowych Spotki oraz sprawozdan z dziatalnosci Spétki.

16) Sktadanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw do Krajowego Rejestru Sadowego.

17)Pozostate obowigzki wynikajace dla cztonka zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z

obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci z kodeksu spétek handlowych.

Wymagania formalne wobec kandydata:

Kandydaci muszg spetnia¢ wymogi, o ktdrych mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o

zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym. Prezesem Zarzadu spotki:

1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okresSlone w przepisach odrebnych, a w
szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:
a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie



umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

[any

) Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach managerskich (kierowniczych) w podmiotach
leczniczych z odpowiedzialnoscig za budzet i rachunek wynikow.

) Wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzadzania, finanséw, medycyny lub prawa.

) Nastawienie na osigganie celéw oraz statg poprawe jakos$¢ swiadczonych ustug.

) Umiejetnos¢ kierowania zespotem, odpowiedzialnosc.

) Umiejetnos¢ strategicznego myslenia.

)

)

)
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Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.
Zdolnosci analityczne.
Komunikatywnos¢ i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow.

00

Pozostate informacje:

1) Zasady zatrudnienia, w tym wynagrodzenia osoby wytonionej w postepowaniu kwalifikacyjnym
ksztattowane bedg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

2) Szczegdétowe warunki postepowania kwalifikacyjnego (w tym termin i forme sktadania zgtoszen
przez kandydatédw) okresla regulamin postepowania kwalifikacyjnego dostepny na stronie
internetowej Spotki pod adresem www.aps.wrocaw.pl.

Rada Nadzorcza SCTT Sp. z o.0.
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