
Rada Nadzorcza Spółki  

„Stomatologiczne Centrum Transferu Technologii” 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
z siedzibą we Wrocławiu  

 
 

ogłasza rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa 
Zarządu Spółki  

 
 
Opis stanowiska i obowiązków: 
 
1) Zarządzanie, prowadzenie spraw Spółki i jej reprezentacja.  
2) Planowanie i realizacja budżetu Spółki.  
3) Nadzór nad realizacją usług medycznych świadczonych przez Spółkę.  
4) Stała współpraca z Uniwersytetem Medycznym we Wrocławiu w sprawach strategicznych i 

bieżących.  
5) Współpraca z NFZ w zakresie realizacji świadczeń medycznych.  
6) Planowanie i rozwój usług komercyjnych świadczonych przez Spółkę.  
7) Zapewnienie realizacji wysokich standardów obsługi Pacjenta, nadzór nad przestrzeganiem  

procedur i standardów obsługi. 
8) Budowanie dobrych relacji z Klientami Spółki.  
9) Zarządzanie personelem Spółki, planowanie zatrudnienia, rekrutacja i rozwój pracowników. 
10) Monitorowanie i kontrola realizacji umów.  
11) Wdrażanie programów rozwojowych i badawczych.  
12) Budowanie i rozwój długofalowych relacji biznesowych z otoczeniem Spółki.   
13) Rozwój marki Spółki.  
14) Prowadzenie ksiąg spółki. 
15) Sporządzanie sprawozdań finansowych Spółki oraz sprawozdań z działalności Spółki. 
16) Składanie wymaganych przepisami prawa dokumentów do Krajowego Rejestru Sądowego. 
17) Pozostałe obowiązki wynikające dla członka zarządu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z 

obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności z kodeksu spółek handlowych. 
 
 
Wymagania formalne wobec kandydata: 
 
Kandydaci muszą spełniać wymogi, o których mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o 
zasadach zarządzania mieniem państwowym. Prezesem Zarządu spółki: 
1) może być osoba, która spełnia łącznie następujące warunki: 

a) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w 
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, 
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub 
wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 
c) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych 
albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, 
d) spełnia inne niż wymienione w lit. a-c wymogi określone w przepisach odrębnych, a w 
szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu 
zarządzającego w spółkach handlowych; 

2) nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków: 
a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie 



umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym 
charakterze, 
b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz 
uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 
c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na 
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 
d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 
związkowej spółki z grupy kapitałowej, 
e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki. 

 
Wymagania dodatkowe wobec kandydata: 
 
1) Doświadczenie zawodowe na stanowiskach managerskich (kierowniczych) w podmiotach 

leczniczych z odpowiedzialnością za budżet i rachunek wyników.  
2) Wykształcenie wyższe z zakresu zarządzania, finansów, medycyny lub prawa.  
3) Nastawienie na osiąganie celów oraz stałą poprawę jakość świadczonych usług. 
4) Umiejętność kierowania zespołem, odpowiedzialność. 
5) Umiejętność strategicznego myślenia. 
6) Umiejętność prowadzenia negocjacji. 
7) Zdolności analityczne. 
8) Komunikatywność i łatwość w nawiązywaniu kontaktów. 
 
Pozostałe informacje: 
 
1) Zasady zatrudnienia, w tym wynagrodzenia osoby wyłonionej w postępowaniu kwalifikacyjnym 

kształtowane będą w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania 
wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami. 

2) Szczegółowe warunki postępowania kwalifikacyjnego (w tym termin i formę składania zgłoszeń 
przez kandydatów) określa regulamin postępowania kwalifikacyjnego dostępny na stronie 
internetowej Spółki pod adresem www.aps.wrocaw.pl.  

 
 
 
 
 
       Rada Nadzorcza SCTT Sp. z o.o. 


	Opis stanowiska i obowiązków:
	Wymagania formalne wobec kandydata:
	Kandydaci muszą spełniać wymogi, o których mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym. Prezesem Zarządu spółki:
	1) może być osoba, która spełnia łącznie następujące warunki:
	a) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,
	b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek,
	c) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,
	d) spełnia inne niż wymienione w lit. a-c wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych;
	2) nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:
	a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej u...
	b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań,
	c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
	d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej,
	e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki.
	Wymagania dodatkowe wobec kandydata:
	Pozostałe informacje:

