Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 10/2021
Rady Nadzorczej Spotki
»Stomatologiczne Centrum Transferu Technologii”
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba we Wroctawiu

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki
»Stomatologiczne Centrum Transferu Technologii” Sp. z o.o0.

1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu spotki ,Stomatologiczne Centrum Transferu Technologii” spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,Spotka”).

2. Kandydaci muszg spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 735). Prezesem Zarzadu
Spotki:
1) moze by¢ osoba, ktora spetnia tagcznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,
c) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spo6tkach handlowych;
2) nie moze by¢ osoba, ktora speinia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:
a) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,
b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) peti funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci sp6tki.

3. Ogtoszenie o rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Spoétki, adres: www.aps.wrocaw.pl. Tre$§¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Zgtoszenia Kandydatéw do postepowania kwalifikacyjnego nalezy:

1) przestac poczta na adres sp6tki Stomatologiczne Centrum Transferu Technologii Sp. z o.0.

ul. Krakowska 26, 50-425 Wroctaw;

lub

2) ztozy¢ w Biurze Spotki ul. Krakowska 26, 50-425 Wroctaw, 111 pietro, w terminie do 31 sierpnia
2021 roku, do godz. 15.00.

Osobiste sktadanie zgtoszen mozliwe jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 - 15:00.


http://www.aps.wrocaw.pl/

Zgloszenia przestane pocztg beda rozpatrywane, jesli fizycznie wptyng do spotki w terminie do
31 sierpnia 2021 roku do godz. 15.00, przy czym odpowiedzialno$¢ za dziatania/zaniechania
operatora pocztowego ponosi kandydat.

5. Zgtoszenie powinno by¢ zamkniete w kopercie i opatrzone dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzqdu SCTT sp. z 0.0.”

6. Zgtoszenie kandydata powinno zosta¢ sporzgdzone w formie pisemnej i zawierac:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. numer telefonu kontaktowego i adres
poczty elektronicznej;

2) oryginaty lub odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i
staz pracy; w przypadku przedtozenia przez kandydata dokumentéw niestanowigcych
oryginatéw lub odpiséw urzedowych, zobowigzany jest on do przedstawienia Radzie Nadzorczej
Spoétki oryginatéw lub odpisow urzedowych tych dokumentéw w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy zawierajacy o$wiadczenia kandydata (kwestionariusz
stanowi zal. nr do 2 niniejszego Regulaminu);

7. Zgtoszenia Kandydatow nie spetniajace wymogoéw, o ktdrych mowa w punkcie 6 powyzej lub
niepotwierdzajace spetnienia przez kandydata wymogéw okreSlonych w ogltoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub zloZone po uptywie terminu wskazanego w punkcie 4
powyzej nie podlegaja rozpatrzeniu.

8. Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym niebedace oryginatami nie podlegaja
zwrotowi. Kandydatom niewybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu w przedmiotowym
postepowaniu przystuguje prawo do odbioru oryginatéw ztozonych dokumentéw w terminie
miesigca od zakonczenia postepowania.

9. Otwarcia zgtoszen oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym dokona Rada Nadzorcza.

10. Zainteresowani kandydaci, ktérzy speinia wymogi formalne mogg zapoznaé¢ sie z
dokumentami wewnetrznymi Spotki, tj. aktem zatozycielskim, sprawozdaniem zarzadu i
sprawozdaniem finansowym za lata 2019 i 2020 w siedzibie Sp6tki, po wczesniejszym umdwieniu
sie, pod nr tel. 796761100 (w godz. 10.00-15.00).

10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne zostana
przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie Spétki. O terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie oraz na wskazany
przez Kandydata w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej. Niezgtoszenie sie
kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym. W rozmowach kwalifikacyjnych oprocz cztonkéw Rady
Nadzorczej moga wzig¢ udzial zaproszeni eksperci. Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat
zobowigzany jest posiada¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem celem okazania Radzie Nadzorcze;j.

11. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie miata na celu w szczegdlnosci weryfikacje spetnienia
wymagan, o ktérych mowa w punkcie 2 niniejszego Regulaminu oraz ocene:

1) wiedzy o sektorze, w ktérym dziata Spo6tka oraz o wizji kandydata na prowadzenie spraw Spoétki
i rozwoju Spo6tki;

2) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

3) znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spoétek
z udziatem Skarbu Panstwa lub udziatem panstwowej osoby prawnej;

4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce handlowej;

5) znajomosci zasad nadzoru wtascicielskiego, rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa,
audytu i kontroli finansowej,



6) znajomosci zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni akademickich;
7) znajomosci zagadnien zwigzanych z kontraktowaniem i rozliczaniem $wiadczen medycznych.

12. Rada Nadzorcza spétki po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach telefonicznie lub na wskazany w
zgloszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;j.

13. Rada Nadzorcza spo6itki zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, w
kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatéow. W takiej sytuacji Rada
Nadzorcza poinformuje kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie
lub na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;.

14. Jezeli wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat nie wyrazi zgody na powotanie,
Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtdrzyc¢.

15. Z Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji z obowigzkiem Swiadczenia osobistego zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujqcych niektérymi spotkami (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1907).



